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FAX返信（0776）54－9991 

       

□  参加します □  参加しません  

□ 参加します □ 参加しません  

  お名前                  

福井県中小企業家同友会 TEL（0776）54-9699 FAX（0776）54-9991 

新会員候補をご紹介下さい！ お名前：                     

会社名：           住 所：                     

役 職：           TEL：          FAX：          

     希望する対応：                                  

委員会メンバー大募集! 

 

経営労働委員会 キックオフミーティング開催!のご案内 

 経労委員会で、強い企業 (自社が変化した・良くなった)を作ろう！ 

日時 ： ５月１９日(金) １９：００～ 

場所 ： 福井県中小企業家同友会事務局 → 懇親会会場 
                福井市北四ッ居１丁目３４－１９ 電話（0776）54－9699 

① ミーティング：今期の年間計画の概要と、自社の事業内容や今期の目標・課題等を発表 

② 懇親会   ：5,000 円程度 ※ミーティング終了後移動します。 

      ※場所等が決定次第、連絡いたします。 

※是非、ミーティング・懇親会両方の参加をお願いします。 

 経営労働委員会では、中期ビジョン「経営指針（経営理念、経営方針、経営計画）100%作成を目指して」

下記の目標を掲げています。 

2020年 4月までに、経営指針成文化および、その実践で、強い企業づくり（自社が変化した・良くなった）

と実感できる会員増を目指します。 

①経営指針成文化率 17%→35%（38社→80社 ※230社/’17.3.31） 

②経営理念成文化率 23%→50%（54社→115社 ※230社/’17.3.31） 

③中同協 e.doyu 企業変革支援プログラム登録数 5社→30社 

その上で今期は、経労委員会メンバーを中心に、強い企業になること(自社が変化した・良くなった)を目指

し、その上で同友会全体に経営指針成文化による、自社の変化とメリットの認知向上を図ることを広げ、ま

た成文化済みの会員には、経営指針の実践の評価・改善の場の提供を行い、更なる強い企業づくりに繋げて

行きたいと考えています。 
 

まずはキックオフミーティングに参加して、親睦を深めましょう！ 

経営労働委員会 キックオフミーティングに 

①ミーティング 

②懇親会 


